
 

 لرابطة الاكاديميين العراقيين في المملكة المتحدة  النظام الداخلي

 الذي أقره المؤتمر السادس عشر

 

 ديباجة :

 

في رحاب مكتب اتحاد الطلبة في جامعة لندن، وبمبادرة  3/07/1994 أسست رابطة الأكاديميين العراقيين في بريطانيا بتاريخت
 المتواجدين في بريطانيا.من نخبة من الاكاديميين العراقيين 

وسعت الرابطة منذ تأسسيسها الى التعرف على مؤهلات ألاكاديميين والخبراء العراقيين من مختلف الميادين تمهيدا للاستفادة 
ما منهم  في الدراسات  العلمية المتخصصة، خاصة تلك  المتعلقة ببلادنا.   وباتت مهمة رابطة الاكاديميين في غاية الاهمية، لا سي

للظروف السياسية والاقتصادية والاجتماعية القاهرة التي مر بها العراق، و تشتت أعداد كبيرة من اساتذة الجامعات وذوي 
 الاختصاص في بريطانيا وفي شتى انحاء العالم.

لعلاقة ، في سبيل لتعاون مع المعاهد العلمية ومؤسسات المجتمع المدني وغيرها من الهيئات ذات التأمل الرابطة في مد الجسور 
 رفع المستوى العلمي في بلادنا ، وبما يعود بألنفع على الأكاديميين العراقيين في الخارج والداخل على حد سواء.

 

 الفصل الاول

 التعريف

رابطة الاكاديميين العراقيين في المملكة المتحدة, هي احدى منظمات المجتمع المدنى وهي  مؤسسة علمية مهنية مستقلة وغير 
سياسية ولاتسعى لتحقيق الربح. رسالتها تشجيع حرية البحث والفكر والدفاع عن حقوق أعضائها ومساندة الاكاديميين العراقيين 

. 

 

 الفصل الثاني

 اهداف الرابطة

 حماية حقوق الاكاديميين العراقيين ورعايتهم في المملكة المتحدة.                                             -1

 التكاتف مع الاكاديميين العراقيين في العراق و المهجر لحماية حقوقهم المهنية و المعاشية. -2

 تمتين الصلات مع مؤسسات التعليم العالي و البحث العلمي في العراق و دعم مشاريعها التطويرية. -3

عيات العلمية و المهنية الناشطة في قطاع توطيد العلاقة مع المؤسسات الجامعية و البحثية و هيئات المجتمع المدني و الجم -4
 التعليم العالي و البحث العلمي في المملكة المتحدة بما يخدم تقديم الدعم لمؤسسات التعليم العالي و البحث العلمي العراقية.

ت مع المنظمات توثيق العلاقات مع مؤسسات التعليم العالي والبحث العلمي في اوربا ودول العالم الأخرى.وتعزيز العلاقا -5
 الاقليمية والدولية

تهيئةالمساعدة للدارسين و الباحثين العراقيين في المؤسسات الجامعية والعلمية في المملكة المتحدة، و للموفدين الاكاديميين  -6
  مع الهيئات العراقية ذات العلاقة .   في اجازات التفرغ العلمي و التعاون في هذا السبيل



كاديميين العراقيين في المملكة المتحدة والمهجر.  وحثهم لتقديم كل اوجه المساعدة لدعم تقدم و تطوير الا مسح اختصاصات -7
قطاع التعليم العالي و البحث العلمي في العراق للارتقاء به الى المصافات العالمية، واسناد جهودهم للمساهمة في أعمار العراق 

                                            وتقدمه.                                 

عقد النشاطات العلمية والثقافية و الاجتماعية الرامية لتعزيز الروابط بين الاكاديميين العراقيين و عوائلهم في المملكة  -8
 المتحدة.

 اصدارنشره و مجلة للرابطة وموقع الكتروني.  -9

 

 الفصل الثالث

 العضوية

عضوية الرابطة مفتوحة لكافة الاكاديميين العراقيين في المملكة المتحدة و للاكاديميين الاخرين الداعمين لتحقيق أهدافها وعلى 
 وجه المساواة بدون أي تمييز على اساس المعتقد او الجنس او الدين او العرق. 

 شروط العضوية -اولا

في مؤسسة بحث   عليا او مارس التدريس الجامعي اوعمل باحثاان يكون العضو حاصلا على شهادة الدراسات ال  -1
 علمي أوخبيرا في مجال أختصاصه.

 الالتزام  بالنظام الداخلي للرابطة.  - 2

 أن يقدم طلبا للانتساب والحصول على موافقة الهيئة الادارية او المؤتمر عليه.   -3

 أن يدفع  الاشتراك السنوي.  - 4

 انواع العضوية -ثانيا

العضو العامل هو المقيم في المملكة المتحدة وله كافة الحقوق من  الترشيح  والأنتخاب  والتصويت وعضوية الهيئة   -1
 الادارية.

بالمشاركة  في نشاطات الرابطة و المؤنمرالعام وليس له اي من   العضو المؤازر هو غير المقيم في المملكة المتحدة ويتمتع -2
 حقوق العضو العامل.

 العضو الفخري وتمنح لمن يقدم خدمات متميزة للرابطة.   -3

 زوال العضوية -ثالثا

 تزول العضوية في احدى الحالات الاتية:

 الامتناع عن دفع الاشتراك السنوي لثلاث سنوات متتاليه . -1

 الاستقالة . -2

 في حالة غيابه لمدة ثلاث سنوات عن المملكه المتحدة. -3

 المؤتمر العام اذا كان استمرار العضوية يمنع الرابطة من تحقيق اهدافها. تبطل العضوية بقرار -4

 تعليق العضوية في الحالات الاضطرارية بقرار من الهيئة الادارية على ان يعرض الامر على المؤتمر العام في اول اجتماع له. -5

   



 الفصل الرابع

 هيئات الرابطة

 المؤتمر السنوي العام -اولا

 العام أعلى هيئة تقرر سياسة و استراتيجية الرابطة، و يتولى:المؤتمر  

 مناقشة و اقرار التقرير السنوي العام و التقرير المالي. -1

 مناقشة و اقرار الموازنة السنوية. -2

 اتخاذ القرارات والتوصيات المتعلقة بشؤون الرابطة و نشاطاتها و برنامجها السنوي. -3

 ة وولايتها لسنة واحدة.انتخاب الهيئة الاداري -4

 اعمال المؤتمر العام -ثانيا

ينعقد المؤتمر سنويا و بدعوة من الهيئة الادارية قبل شهر من موعده ويمكن ان يعقّد اجتماع استثنائي بناء على دعوة من  -1
 ثلاثين عضوأ.

 يدير المؤتمر رئيس الرابطة وبتعاون مع اعضاء الهيئة الادارية . - -2

 يدير الانتخابات هيئة رئاسيهة من ثلاثة أعضاء ينتخبها المؤتمر. -3

 تدار أعمال المؤتمر بأتباع قواعد أدارة الجلسات المتبع في بريطانيا .-4

وأن لم يحصل ذلك فيؤجل المؤتمر ساعة واحدة يعتبر بعدها النصاب  يعتبر المؤتمر ملتئما بحضور ثلثي من اعضائه العاملين  5
 لحضور.قائما بعدد ا

يتخذ المؤتمر قرارته بالاغلبية البسيطة عدا قرار تعديل النظام الداخلي و قرار حل الرابطة فيشترط فيهما اغلبية ثلثي  -6
 الحاضرين.

  لكل عضو عامل صوت واحد و لا يحق له التصويت والترشيح بألتخويل اوالانابة عن عضو آخر. -7

 ابطة الذين تجاوزت فترة انتسابهم سنه كامله.يحق لكافة اعضاء الر -الترشح والترشيح -8

 يجري انتخاب الهيئة الادارية بالتصويت السري للاعضاء العاملين الحاضرين. -9

 المؤتمر الاستثنائي العام -ثالثا

ين عضوآ من ثلاث منينعقد المؤتمر العام باجتماع استثنائي للنظر في موضوع محدد بقرار من الهيئة الادارية أو بطلب موقع  -1
 عاملآ.

توجه الهيئة الادارية الدعوة قبل شهر من موعد المؤتمر الاستثنائي على أن ترفق مع الدعوة الاسباب الموجبة للاجتماع و  -2
 الموضوع المحدد المطلوب عرضه.

 تتّبع الاجراءات عينها كما في المؤتمر السنوي العام للنصاب و ادارة المؤتمر و التصويت. -3

 يئة الاداريةاله -رابعا

 الهيئة الادارية تتولى ادارة اعمال الرابطة و شؤونها المالية وتكون مسؤولة تضامنيا امام المؤتمر العام و تنفذ قراراته.



عضاء و عضوين احتياط ينتخبهم المؤتمر العام كل سنة من الا من سبعةاعضاء كحد اعلىتتكون الهيئة الادارية  -1
 العاملين ولايجوز الترشيح لعضويه الهيئه الاداريه لمن اكمل دورتيين متتاليتين.

 
تنتخب الهيئة الادارية الجديدة في اجتماعها الاول و بالتصويت السري من بين أعضائها رئيسأ للرابطة و نائبا للرئيس  -2

النشاطات العلمية والاكاديمية ،الشؤون الثقافية والعلاقات الخارجية،وامينا عاما ،ومسؤولآ لكل من الشؤون المالية ، 
 والاعلامية ،والنشاط الاجتماعي.

 
 وتلتئم أجتماعاتها برئاسة رئيس الرابطة او من ينوب عنه من اعضاء الهيئة الأدارية  عند الغياب .  -3

 
ة والاكاديمية في المملكة للهيئة الادارية تشكيل هيئه أستشاريين من علماء واكاديميين يعملون في المؤسسات العلمي   -4

 المتحدة،و اللجان المتخصصة و الاستعانة باعضاء الرابطة من اصحاب الاختصاص و الخبرة للقيام بمهام محددة.

 يستدعى عضو الاحتياط لعضوية الهيئة الادارية عند زوال عضوية احد اعضائها وحسب تسلسل الاصوات التي حصل   - 5     

 عليها.          

 يستدعى المؤتمر العام لاجتماع استثنائي اذا زالت عضوية او استقالة اكثر من نصف اعضاء الهيئة الادارية لانتخاب  -5
  .العدد المكمل للهيئة

 

 الفصل الخامس

 مالية الرابطة

المنقولة لتحقيق اهدافها وممارسة اعمالها، تتمتع الرابطة بشخصية قانونية مستقلة ولهاحق حيازة الممتلكات المنقولة وغير  -1
 ولها حق التقاضي و انشاء العلاقات القانونية مع الغير في حدود الاغراض اعلاه.

 تتكون مالية الرابطة من: -2

 ا. اشتراكات الاعضاء السنوية و بدلات الانتساب التي يحددها المؤتمر العام.

 داف الرابطة والتي توافق عليها الهيئة الادارية.ب. التبرعات غير المشروطة التي تنسجم مع اه

 ج. عوائد نشاطاتها.

تودع اموال الرابطة في حساب مصرفي خاص باسمها و يجري الصرف بقرار من الهيئة الادارية و بتوقيع الرئيس و  -3
 المسؤول المالي.

 ح ويخضع السجلان للتدقيق من المدقق القانوني.تنظيم سجل قانوني لمالية الرابطة وآخر للاعضاء يمنع فيهما الشطب و المس -4

 

 الفصل السادس

 احكام عامة

 

يجري تعديل هذا النظام من قبل المؤتمر العام بأغلبية ثلثي الحاضرين ، على أن يشمل خطاب الدعوة للاجتماع مشروع  -1
     التعديل و يرسل قبل شهر من الموعد المحدد.



لبية ثلثي عدد أعضاء الرابطة الحاضرين على ان يبّلغ الاعضاء بمشروع قرار الحل قبل شهر يتميتم حل الرابطة بقرار من اغ -2
 من الموعد المقرر للاجتماع. ويقررالمؤتمر الجهة التي تؤول اليها ممتلكاتها المنقولة وغير المنقولة.

 الادارية.يجوز لكل عضو عامل حق الاطلاع على سجلات الرابطة بطلب مكتوب موجه الى الهيئة  -3

 

 


